MERIN IAGHARIRE
1 ATA DA 27° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DA SUB-BACIA HIDROGRAFICA
2 DO MEDIO JAGUARIBE
3
4 Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, das 08:30 h as
511:30 h, estiveram reunidos virtualmente através da plataforma Microsoft Teams, os
6 representantes das instituicbes membros do Comité da Sub-Bacia Hidrografica do Médio
7 Jaguaribe, para discutir a seguinte PAUTA: 1. Abertura, Acordo de Convivéncia e Informes; 2.
8 Aprovacdao da Ata da 68° Reunido Ordinaria do colegiado; 3. Discussdao sobre Planejamento
9 Estratégico: Referencial teodrico e histérico deste Planejamento Estratégico; Conceitos

10 Estratégicos (missdo, visdo, valores); Objetivos Estratégicos; 4. Deliberacdes: Validacao dos

11 conceitos estratégicos; Formacdo de Grupos de Trabalho por eixos de atuacdo; 5.

12 Encaminhamentos/Encerramento. Estiveram presentes as seguintes instituicoes membros: 1.

13 Associagdo Cultural Filhos da Terra — Sr. Francisco Lurivan Miranda Pinheiro; 2. Fundagédo Dr.

14 Ozanam Monteiro — Sr. Marx Carrieri Guedes Monteiro; 3. Instituicdo Sécio Comunitaria

15 Agrovila Riacho da Serra — Sr. Francisco Otacilio Diogenes Olegario e Antonina Maia

16 Didgenes; 4. Instituto de Desenvolvimento e Forma¢dao Cidada — IDFC — Sra. Dyane Guimarades

17 Miranda; 5. Instituto Regional de Desenvolvimento Sustentavel do Semidrido —-IRDSS — Sra.

18 Flaviana Guimardes de Lima; 6. Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores(as)

19 Familiares de Dep. Irapuan Pinheiro — Sr. Francisco Francalino de Sousa; 7. Sindicato dos

20 Trabalhadores Rurais e Agricultores(as) Familiares de Jaguaribe — Sra. Francisca Augicélia

21 Campos de Lima; 8. Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores(as) Familiares de

22 Pereiro — Sr. Joseane Silveira de Morais; 9. Associacdao Comunitaria dos Assentados de Boa

23 Esperanca — Sra. Damiana Alves Bruno; 10. Associagdo de Fomento a Caprino Ovinocultura e

24 Gado de Leite de Sao Jodo do Jaguaribe — ASCOS - Sr. Francisco Holanir Cabral; 11.

25 Associacdo de Desenvolvimento C. Francisco Morais do Nascimento — Sr. Antonio Morais

26 Honodrio; 12. Associacdo dos Criadores de Tilapia do Acude Castanhdo — ACRITICA - Sr.

27 Elianildo Lopes Clemente; 13. Associagdo dos Pescadores do Acude Castanhdo — APAC — Sr.

28 Antdnio Laudo Clementino; 14. Companhia de Agua e Esgoto do Cearda - CAGECE UNBBIJ —

29 Sra. Leidiane Chistina de Oliveira; 15. Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE Jaguaribe

30 — Sr. Cicero Junier Barreto; 16. Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE Solonépole — Sr.

31 Nilton Cesar Bastos Lopes; 17. Sindicato Rural de Jaguaretama — Sra. Rivelina de Oliveira

32 Almeida e Sr. Expedito Diégenes Filho; 18. Camara Municipal de Jaguaribara — Sr. José

33 Martins Gongalves Neto; 19. Prefeitura Municipal de Alto Santo — Sra. Roseli Campelo

34 Bezerra; 20. Prefeitura Municipal de Iracema — Sr. José Uilson Magalhdes; 21. Prefeitura

35 Municipal de Jaguaribe — Sr. José Ricardo de Sousa Mendes; 22. Prefeitura Municipal de

36 Jaguaretama — Sr. Wellington Brito Jeronimo; 23. Departamento Nacional de Obras Contra as

37 Secas — DNOCS — Sr. André Leitdo Mavignier; 24. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao

38 Rural - EMATERCE — Sr. Jodo Alves de Menezes; 25. Fundacdo Cearense de Metereologia e

39 Recursos Hidricos — FUNCEME - Sr. Valdenor Nilo de Carvalho Junior; 26. Secretaria do

40 Desenvolvimento Agrario — SDA — Sr. José Maria Freire e Sr. Allysandro Soares Herculano

41 Barroso; 27. Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho — SEDET — Sr. Antonio

42 Erildo Lemos Pontes; 28. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE — Sras.

43 Maria Evaneida Peixoto e Angela Maria Santiago Bessa. A equipe da COGERH, estava

44 composta pelo o Sr. Hermilson Barros — Gerente Regional da COGERH em Limoeiro do Norte,

45 Sr. Leandro Nogueira — Coordenador do Nucleo de Gestdo, Sr. Francisco Almeida -

46 Coordenador do Nucleo Técnico, Sr. Cleilson Almeida — Analista em Gestdo de Recursos

47 Hidricos, Sras. Emilia Regis e Maria Ley — Assistentes administrativas do Nucleo de Gestao,

48 Sra. Caroline Rocha, estagiaria de comunica¢do e Sra. Rossana Camara — técnica da GERHI e o

49 Sr. Emanoel Oliveira — assessor da Diretoria de planejamento. A reunido foi iniciada pela Sra.

50 Flaviana Guimardes, Presidente do CSBH Médio Jaguaribe que deu boas-vindas, agradeceu pela

51 presenca de todos, e realizou a leitura da pauta da reunido e as orientacdes. Em seguida o Sr.

52 Hermilson Barros, saudou a todos(as) desejando uma excelente reunido, informou que a
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53 transferéncia do PISF para o Castanhdo encontra-se paralisada em funcdo da necessidade de
54 manutencdo no PISF, conforme noticiado na imprensa. Prosseguindo o Sr. Leandro também
55 saudou os presentes e registrou seu pesar pelas perdas de vidas de membros do sistema de
56 gestdo de recursos hidricos em fun¢dao da Pandemia. Continuando a Sra. Flaviana fez a leitura
57 da pauta da reunido e realizou a chamada nominal dos membros do colegiado, registrando-se a
58 presenca das instituicoes membro acima relacionadas. O Sr. Leandro informou que recebeu
59 ontem as novas indicagdes dos representantes da Prefeitura de Jaguaribe e do SAAE Jaguaribe,
60 que representardo suas instituicdes ja na proxima reunido do colegiado. Em seguida foi
61 realizada a aprovacdo da 68° Reunido Ordinaria do colegiado por aclamacdo. Continuando com
62 a Pauta, a Sra. Rossana Camara iniciou sua apresentacdo do Projeto Planejamento Estratégico
63 dos Comités de Bacias do Ceard, abordando: Referencial teérico e historico deste Planejamento
64 Estratégico; Conceitos Estratégicos (missdo, visdo, valores); Objetivos Estratégicos; frisando
65 que nesta reunido serdo tomadas as deliberacdes para Validacdo dos conceitos estratégicos; e
66 realizada a Formacdo de Grupos de Trabalho por eixos de atuagdo. Destacou que no processo de
67 planejamento existem diferentes instrumentos: 1. ESTRATEGICO (macrogovernamental) —
68 Plano de bacias (Diagnostico e demandas) — longo prazo; 2. TATICO (organizacional) -
69 Planejamento Estratégico (Objetivos Estratégicos e resultados esperados) — médio prazo; 3.
70 Operacional — plano de trabalho (plano operativo: Ag¢Ges planejadas e atividades realizadas) —
71 curto prazo. Repassou o conceito de Planejamento Estratégico: é um processo continuo,
72 sistematico, organizado, capaz de prever o futuro e que, de forma inovadora e diferenciada,
73 possibilita a tomada de decisdes. Destacou que o objetivo do projeto é Implementar, sob uma
74 perspectiva estratégica e participativa, juntamente com atores relevantes do sistema de gestdo
75 de recursos hidricos do estado, o processo de planejamento estratégico participativo dos
76 Comités de Bacias Hidrograficas do estado do Ceara, numa perspectiva de 05 anos. Ressaltando
77 as etapas metodologicas: 1. Alinhamento metodolégico com todos os comités de bacia —
78 realizada de forma virtual no periodo de 10 de setembro a 09 de dezembro de 2020; 2.
79 Conceitos Estratégicos — Construida com as diretorias; 3. Objetivos estratégicos por comité; 4.
80 Plano de agdo — Construido pelos grupos de Trabalho; 5. Aprovacao pelas plendrias. Destacou
81 as etapas ja realizadas com a participacdao dos membros das diretorias dos colegiados, em
82 seguida realizou um resumo do referencial te6rico dos conceitos de Missao: A missdao é uma
83 declaracdo inspiradora e que responde basicamente acerca da razdo de existéncia da
84 organizacdo, destacando os componentes e exemplos de missdo; Visdo: tem como objetivo
85 expressar a forma que a organizacdo deseja ser reconhecida, ou seja, apresenta uma declaracao
86 de futuro revelada pela organizacdo num horizonte de tempo de 3 a 5 anos, preferencialmente a
87 Visao deve alinhar ao impacto da Missdo; detalhou o processo de revisao da Missdao dos
88 comités, constantes do planejamento estratégico dos comités elaborado em 2005, bem como as
89 etapas desenvolvidas com as diretorias dos colegiados, sendo que ao final foi consenso as
90 seguintes priorizacdes: Valores: Participacdo, Compromisso, Integracdo, Didlogo e
91 Sensibilidade; Competéncias: Conservacdao dos recursos hidricos, Proposicao de acdes para
92 revitalizagcdo da bacia, Busca de parcerias, Intermediacdo de demandas e Mediacdo de conflitos;
93 RESULTADOS ESPERADOS: Conservar os recursos hidricos e Promove a Sustentabilidade do
94 Meio ambiente/Bacia; frisou que todo essas etapas geraram as seguintes propostas de
95 MISSAO: Ser espaco de participacdo e dialogo com a sociedade, através de discussdes e
96 deliberacdoes para a conservacdo dos recursos hidricos, com vista a sustentabilidade da
97 bacia hidrografica. VISAO: Ser reconhecido como principal espaco de promocao da gestdo
98 participativa de recursos hidricos e da sustentabilidade da Bacia Hidrografica nos
99 proximos cinco anos; VALORES: Respeito, Transparéncia, Compromisso, Participacao,
100 Interacao, Etica, Diversidade e Representatividade; Quanto a discussdo dos objetivos
101 estratégicos, sugere-se formar Grupos de Trabalhos por eixo de atuagdo: Gestdo de recursos
102 hidricos, Meio ambiente, comunicacdo e Capacitagdo. Destacando que cada grupo discutird em
103 seu respectivo eixo: qual o objetivo estratégico (o que queremos alcancar — trazer valor ao
104 Comité — 1 a 3 objetivos); Resultados esperados (como posso medir o progresso — resultado
105 mensuravel e alcancavel, realista e desafiador — 3 a 5 resultados); Iniciativa/Plano de acao
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106 (relacionado o objetivo — acdes e projetos), destacando que hoje objetiva-se a criacdo desses
107 grupos de trabalho. Finalizada a apresentacdo, foi iniciado o processo de validacdo dos
108 conceitos de Missdo, Visdo e Valores conforme propostas apresentadas, sendo 0s mesmos
109 validados por unanimidade. Prosseguindo a reunido foi realizada a formag¢do dos Grupos de
110 Trabalho — GT’s por eixo tematico do planejamento estratégico, que ficou com a seguinte
111 composicdo: EIXO GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS: Erildo Pontes, José Martins,
112 Expedito Diégenes, Lurivan Miranda, Valdenor Nilo e Antdonio Morais Honério; EIXO MEIO
113 AMBIENTE: Cicero Junier Barreto, Jodo Alves de Menezes, Joseane Silveira, Dyane
114 Guimardes Miranda e José Maria Freire; foi deliberado a fusdao dos grupos dos EIXOS
115 CAPACITAGCAO E COMUNICAGCAO composto por: Flaviana Guimardes, Evaneida Peixoto,
116 Angela Bessa, Damiana Alves Bruno e Wellington Brito. Finalizando a Sra. Rossana agradeceu
117 a participacdo de todos nesse importante projeto, sendo que posteriormente sera agendada as
118 reunides dos grupos de trabalho em que ela explicara detalhadamente a metodologia de trabalho.
119 Prosseguindo com a reunido, o Sr. Leandro realizou o resgate com informe da situacdo dos
120 encaminhamentos aprovados na 68" Reunido Ordinaria: 1. Lurivan — Incluir como ponto de
121 Pauta a Discussdo sobre o GT para discussdao da situacdo das comunidades atingidas pela
122 Construcdo do acude Figueiredo; 2. Lurivan — Convidar a Cadmara e Prefeitura de Jaguaribara
123 para tratar sobre as agdes desenvolvidas para apoio aos piscicultores do acude Castanhdo na
124 proxima reunido Ordinaria do colegiado — esses dois encaminhamentos serdo ponto de pauta da
125 proxima Reunido do colegiado; 3. Elianildo — Solicitar da Cogerh a reinstalacdo da régua na
126 tomada d’agua do acude Castanhdo; 4. Cicero/Menezes — Solicitar da Cogerh o estudo do
127 cenéario maximo que é possivel transferir de dgua do Or6s para o Feiticeiro, respeitando as
128 premissas aprovadas pelos colegiados, bem como a previsdao de Transferéncia do PISF para o
129 Castanhao, que diminui a necessidade de liberacdo de agua do Oros para o Rio Jaguaribe — os
130 encaminhamentos 3 e 04 foram enviados a Cogerh através do Oficio N°. 028/2021; 5.
131 Atualizacdo do GT e ComissOes aprovadas — Originaram as Resolugdes N° 03, 04 e 05/2021;
132 Prosseguindo apresentou o levantamento de faltas as reunides de 2021, sendo que até a 67% e 68°
133 Reunido Ordindria se registra a participacdao média de 87,5% dos membros. Finalizando passou
134 os seguintes informes de atividades realizadas em Junho/2021: 07 e 08/06 (I semana do meio
135 ambiente da Cogerh Limoeiro Do Norte); 08/06 (1° reunido com o GT de alocacdo dos vales do
136 Jaguaribe e Banabuit); 11/06 (reunidao com a diretoria do CSBH Médio Jaguaribe); 14/06
137 (reunido na cdmara municipal de Jaguaretama); 14/06 (reunido prévia para a 2° Reunido
138 Alocacdo dos Vales do Jaguaribe e Banabuiu); 17/06 (2° reunido ordinaria do FCCBH); 18/06
139 (45° reunido da Camara Técnica Do CDR — SDA); 22/06 (reunido de apresentacdo dos cenarios
140 dos Vales do Jaguaribe e Banabuit); 24/06 (27° reunido extraordinaria do CSBH Médio
141 Jaguaribe). Destacou as datas das Reunides Ordinarias planejadas que ainda poderdo ser
142 virtuais, caso a pandemia persista 69 RO — 03/09/2021 — Jaguaretama e 70* RO — 03/12/2021 —
143 Alto Santo, bem como o calendério das reunides ordinarias do Férum Cearense de Comités de
144 Bacias — FCCBH de forma virtual: 1* RO — 18/03/2021; 2* RO — 17/06/2021; 3* RO -
145 16/09/2021 e 4* RO — 09/12/2021, finalizando apresentou registros fotograficos das atividades
146 realizadas. Em seguida, o Sr. Leandro passou a palavra para o Sr. Cleilson que iniciou a
147 apresentacdo do Feedback da 68° Reunido Ordinaria, ou seja, uma realizacdo de uma prestacao
148 de contas da reunido passada. O Sr. Cleilson informou que na reunido anterior houve 33
149 institui¢Ges presentes, porém apenas 13 pessoas responderam ao questionario. Informou também
150 que no final da reunido serd disponibilizado o link do questionario da reunido de hoje e
151 solicitou para que ndo esquecam de responder. Prosseguindo apresentou que a reunido anterior
152 teve uma avaliacdo positiva de 100%, como também sua produtividade geral. Por fim,
153 apresentou as sugestdes do o que poderia ser melhorado para as proximas reunides, sendo que a
154 maioria dos participantes declararam que a metodologia das reunides esta adequada, com apenas
155 o registo da sugestdo de ser ainda mais objetivo, fazer com que os participantes trate assuntos
156 pertinentes apenas ao momento. Finalizando a Sra. Flaviana convidou todos a participarem do
157 Seminario de Alocagdo dos Vales que ocorrera no dia 01 de julho de 2021, informou que em
158 reunido com a Secretaria-Executiva ficou acordado a realizacdo de visita aos novos membros do
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159 colegiado, que substituiram representantes, bem com a realizacdo de visita aos sistemas hidricos
160 e sistemas de transposicdo dos acudes Orés e Castanhdo, parabenizou todos os aniversariantes
161 do colegiado, e especial o instituto Brotar pelo seu aniversario de 13 anos de lutas em busca de
162 projetos de desenvolvimento para o municipio de Tabuleiro do Norte e o Vale do Jaguaribe. O
163 Sr. Leandro destacou que ja foi enviado para o e-mail de todos os membros do colegiado o
164 convite para o Semindrio de Alocacdo dos Vales, que ocorrera no dia 01/07/2021, destacou
165 ainda que na préxima reunido o Sr. Ubirajara Patricio dard informes sobre o processo de
166 atualizacdo do Plano de Bacia do Jaguaribe. A Sra. Flaviana facultou a palavra aos demais
167 diretores do colegiado para suas consideragdes finais, em que a Sra. Damiana agradeceu a todos
168 e desejou uma breve retomada das atividades presenciais, ap6s o avanc¢o da vacinacdo. O Sr.
169 Lurivan parabenizou todos pela excelente reunido, em especial a equipe da Secretaria-Executiva
170 e convocou todos a participarem ativamente das discussdes nos grupos de trabalho, visando a
171 sustentabilidade da bacia. ENCAMINHAMENTOS: Ficou definido por Eixo Tematico do
172 Planejamento Estratégico do colegiado, os seguintes Grupos de Trabalho — GT’s: EIXO
173 GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS composto por: Srs. Erildo Pontes, José Martins,
174 Expedito Didgenes, Lurivan Miranda, Valdenor Nilo e Antonio Morais Honério; EIXO
175 MEIO AMBIENTE composto por: Sra. Dyane Guimardes e os Srs. Cicero Junier, Jodo
176 Alves de Menezes, Joseane Silveira e José Maria Freire; Foi deliberado a fusao dos EIXOS
177 CAPACITACAO E COMUNICACAO composto por: Sras. Flaviana Guimaraes, Evaneida
178 Peixoto, Angela Béssa, Damiana Alves e Sr. Wellington Brito. A Sra. Flaviana Guimaraes, pediu
179 oracoes para o Sr. Valderi Pimenta do STRAAF Iracema, para que o mesmo tenha uma breve recuperacao
180 pois esta atravessando um tratamento de saide, ndo havendo nada mais a se tratar declarou encerrada a
181 reunido, e eu Cleilson Almeida, Analista em Gestdao de recursos Hidricos do ntcleo de Gestdo da
182 Geréncia de Limoeiro do Norte, lavrei a presente Ata.



